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Dezernatsverteilungsplan für den Landeskirchenrat der Evangelischen Landeskirche Anhalts
vom 11.3.2009

I. Dezernat des Vorsitzenden
Kirchenpräsident Liebig Vertretung: Oberkirchenrat Seifert

1.1. Dienst des Kirchenpräsidenten
1.1.1. Vertretung der Landeskirche in der Öffentlichkeit und gegenüber anderen Kirchen
1.1.2. Theologische und ethische Grundsatzfragen in Kirche und Gesellschaft
1.1.3. Lehre und Verkündigung des Evangeliums
1.1.4. Allgemeiner Besuchsdienst und Seelsorge
1.1.5. Vorsitz in der Kirchenleitung
1.1.6. Visitationen

1.2. Allgemeine Leitung der Landeskirche

1.2.1. Kollegium des Landeskirchenrates, Geschäftsordnung, Dezernatsverteilung
1.2.2. Landessynode, Synodalbüro, Kirchenleitung
1.2.3. Kreissynoden, Kreisoberpfarrer
1.2.4. Pfarrkonvente, Senioren
1.2.5. Theologisches Prüfungsamt, theologische Prüfungen
1.2.6. Ordnung des kirchlichen Lebens
1.2.7. Struktur und Ordnung der Landeskirche, kirchliche Raumordnung
1.2.8. Kirchliche Wahlen-Begleitung
1.2.9. Kirchliche Feste, Jubiläen und Ehrungen
1.2.10. Lehrbeanstandungen
1.2.11. Beschwerdesachen

1.3. Personalangelegenheiten, Aus- und Fortbildung der Pfarrerinnen und Pfarrer

1.3.1. Ausbildungsfragen, Theologiestudenten, Fernunterricht, Stipendien
1.3.2. Vikariat und Predigerseminar
1.3.3. Stellenbesetzungen, Anstellungen, Berufungen
1.3.4. Ordinationen
1.3.5. Dienstaufsicht und Beurlaubungen
1.3.6. Pfarrfrauen und Pfarrfamilien
1.3.7. Theologische Fort- und Weiterbildung
1.3.8. Berufliche Beratung und Besuchsdienst
1.3.9. Emeritierungen, Emeriti, Pfarrwitwen

1.4. Beziehungen zu anderen Kirchen, Staat, Land und Öffentlichkeit

1.4.1. Evangelische Kirche in Deutschland
1.4.2. Union Evangelischer Kirche in der EKD
1.4.3. Vereinigte Evangelisch-lutherische Kirche Deutschlands (VELKD)
1.4.4. Beziehungen zu Partnerkirchen
1.4.5. Landeskirchliche Gemeinschaften, Kommunitäten
1.4.6. Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) in Deutschland und Sachsen-Anhalt
1.4.7. Leuenberger Kirchengemeinschaft, Weltkirchenrat und konfessionelle Weltbünde
1.4.8. Ökumene und Mission, Weltreligionen
1.4.9. Römisch-Katholische Kirche, andere christliche Kirchen
1.4.10. Konfessionskundliches Arbeits- und Forschungswerk, Weltanschauungsgemeinschaften,

religiöse Sondergemeinschaften
1.4.11. Gesellschaft und Staat (Bundesrepublik Deutschland, Land Sachsen-Anhalt, gesellschaftliche

Einrichtungen)
1.4.12. Beauftragter bei Landtag und Landesregierung
1.4.13. Pressestelle der Landeskirche, Presse, Funk, Fernsehen, Medien und Publikationen



1.5. Besondere Aufgaben

1.5.1. Evangelische Erwachsenenbildung
1.5.2. Evangelische Akademie Sachsen-Anhalt
1.5.3. Kirche und Arbeitswelt, Kirchliche Arbeit auf dem Lande
1.5.4. Bibelgesellschaften, Bibelverbreitung, Bibelwochen
1.5.5. Prädikanten, Freie Wortverkündigung
1.5.6. Kirchentagsarbeit, Landesausschuss
1.5.7. Kirchengeschichtliche Arbeit
1.5.8. Archivwesen und Bibliothek
1.5.9. Arbeit mit Ausländern, Asylbewerbern, Aussiedlern und Migranten
1.5.10. Seelsorge in der Bundeswehr
1.5.11. Seelsorge im Strafvollzug und im Maßregelvollzug
1.5.12. Polizeiseelsorge und Notfallseelsorge
1.5.13. Krankenhausseelsorge
1.5.14. Spiritueller Tourismus

II. Dezernat für Verkündigungsdienste,
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Diakonie
Oberkirchenrat Seifert Vertretung: Kirchenpräsident Liebig

für 2.7.: Oberkirchenrat Philipps

2.1. Gottesdienst

2.1.1. Gottesdienst, Liturgie, Agenden
2.1.2. Gesangbücher
2.1.3. Liturgische Kammer

2.2. Personalangelegenheiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Verkündigungsdienst

2.2.1. Aus- und Fortbildungsfragen
2.2.2. Anstellungen, Dienstaufsicht, Dienstanweisungen
2.2.3. Konvente
2.2.4. Berufliche Beratung und Besuchsdienst

2.3. Kirchenmusik

2.3.1. Kirchenchöre, Kirchenchorwerk
2.3.2. Posaunenchöre, Posaunenwerk und andere Instrumentalgruppen
2.3.3. Orgeln
2.3.4. Glocken

2.4. Bildung und Erziehung

2.4.1. Arbeit mit Kindern und Konfirmanden in den Kirchengemeinden
2.4.2. Bildungs- und Erziehungsfragen in Kirche, Kindergarten und Schule
2.4.3. Religionsunterricht
2.4.4. Aus- und Fortbildungsfragen kirchlicher und staatlicher Lehrkräfte im Religionsunterricht
2.4.5. Einsegnung und Vokation
2.4.6. Schulbeauftragte
2.4.7. Pädagogisch – Theologisches Institut
2.4.8. Evangelische Kindertagesstätten und Horte
2.4.9. Evangelische Schulen
2.4.10. Ev. Schulwerk Evang. Kirche in Mitteldeutschland
2.4.11. Ev. Schulstiftung in der EKD

2.5. Jugendarbeit



2.5.1. Jugendkammer
2.5.2. Kinder- und Jugendpfarramt
2.5.3. Evangelisches Kinder- und Jugendbildungswerk in Sachsen-Anhalt
2.5.4. Verband Christlicher Pfadfinder
2.5.5. Beratung von Kriegsdienstverweigerern und Zivildienstleistenden

2.6. Gemeindearbeit
2.6.1. Arbeit mit ehrenamtlich Mitarbeitenden
2.6.2. Frauen- und Familienarbeit
2.6.3. Männerarbeit
2.6.4. Büro für Gemeindeaufbau
2.6.5. Missionarischer Gemeindeaufbau
2.6.6. Zurüstung der Ältesten
2.6.7. Lektorendienst

2.7. Diakonie
2.7.1. Diakonisches Werk, Diakonischer Rat
2.7.2. Vertretung des Landeskirchenrates in Diakonischen Werken und Einrichtungen
2.7.3. Seelsorge an Sinnesgeschädigten
2.7.4. Telefonseelsorge

2.8. Besondere Aufgaben
2.8.1. Gustav-Adolf-Werk
2.8.2. Evangelische Studierendengemeinde
2.8.3. Cyriakushaus

III. Dezernat für Recht, Verwaltung und Finanzen
Oberkirchenrat Philipps Vertretung: Kirchenpräsident Liebig

Referat 3.1.:
Oberkirchenrat Philipps Vertretung: Oberkirchenrat v. Bülow

3.1.1. Verwaltung Landeskirchenamt

3.1.1.1. Geschäftsordnung und -verteilung
3.1.1.2. Allgemeine Verwaltungsorganisation und Geschäftsbetrieb, EDV
3.1.1.3. Anstellung und Personalangelegenheiten der Mitarbeiter (u.a. Reisekostenabrechnung,

Urlaub, Vertretung, Krankmeldung)
3.1.1.4. Aus-, Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter
3.1.1.5. Mitarbeitervertretung des Landeskirchenamtes
3.1.1.6. Gebäude und Ausstattung des Landeskirchenamtes

3.1.2. Allgemeine Verwaltung der Landeskirche

3.1.2.1. Allgemeine Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten der Kirchengemeinden und Kreise,
allgemeine Aufsicht, EDV

3.1.2.2. Gebietsveränderungen von Kirchengemeinden und Parochien, Parochialrecht
3.1.2.3. Mitgliedschaftsrecht
3.1.2.4. Meldewesen
3.1.2.5. Äußerungen kirchlichen Lebens - Statistik
3.1.2.6. Datenschutz
3.1.2.7. Versicherungsfragen
3.1.2.8. Siegelwesen
3.1.2.9. Amtsblatt
3.1.2.10.Stiftungsaufsicht
3.1.2.11.Kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit

3.1.3. Finanzverwaltung der Landeskirche



3.1.3.1. Haushaltsplanung, Vollzug und Überwachung
3.1.3.2. Finanzplanung
3.1.3.3. Finanz- und Vermögensverwaltung
3.1.3.4. Kirchensteuerwesen
3.1.3.5. Kollekten
3.1.3.6. Beiträge und Umlagen der Kirchengemeinde, Gemeindekirchgeld
3.1.3.7. Staatliche Leistungen und Verpflichtungen sowie sonstige Einnahmen
3.1.3.8. Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftlichkeitsprüfung der Kirchengemeinden, kirchlichen

Werke, Einrichtungen und Stiftungen, Pfarrstellenrechnungen
3.1.3.9. Darlehen der Kirchengemeinden
3.1.3.10 Fahrtkosten
3.1.3.11.Landeskirchenkasse

3.1.4. Bauwesen
3.1.4.1. Landeskirchliches Bauamt
3.1.4.2. Beratung, Planung, Abrechnung und Prüfung bei Reparaturen, Rekonstruktionen,

Neubauten bei Kirchen und Pfarrhäusern
3.1.4.3. Baubeihilfen
3.1.4.4. Kunstgut, Sicherung von Kunstgegenständen

3.1.5. Kirchliche Rechtsordnungen außerhalb der Landeskirche
(UEK, EKD im Rahmen der Referatsaufgaben)

3.1.6. Evangelische Entwicklungszusammenarbeit

3.1.7. Staatskirchenrecht

3.1.8. Rechtliche Begleitung der theologischen Dezernate

Referat 3.2.:
Oberkirchenrat v. Bülow Vertretung: Oberkirchenrat Philipps

3.2.1. Recht des kirchlichen Dienstes
3.2.1.1. Öffentlich-rechtliche Dienstverhältnisse, Pfarrerdienstrecht, Kirchenbeamtenrecht,

Ausbildungsrecht
3.2.1.2. Besoldung und Versorgung einschließlich Abrechnung
3.2.1.3. Beihilfen bei Krankheit, Geburt und Tod
3.2.1.4. Pfarrdienstwohnungen, Wohnungsangelegenheiten
3.2.1.5. Umzugsangelegenheiten
3.2.1.6. Pfarrstellenbesetzungsrecht
3.2.1.7. Mitwirkung bei Stellenbesetzungen, Anstellungen, Berufungen
3.2.1.8. Disziplinarangelegenheiten, Disziplinarrecht
3.2.1.9. Begleitung gerichtlicher Verfahren einschließlich Vorverfahren

3.2.2. Kirchliches Mitarbeiterrecht
3.2.2.1. Arbeitsvertragsrecht, Arbeitsrecht
3.2.2.2. Arbeitsrechtliche Beratung und Genehmigung von Arbeitsverträgen
3.2.2.3. Arbeitsrechtliche Kommission, Arbeitsrechtsregelungen, Vergütungen einschließlich

Abrechnung
3.2.2.4. Mitarbeitervertretungsrecht
3.2.2.5. Gesamtmitarbeitervertretung
3.2.2.6. Kirchliche Altersversorgung, Kirchliche Zusatzversorgung
3.2.2.7. Beschäftigungsfördernde Maßnahmen
3.2.2.8. Honorare
3.2.2.9. Begleitung gerichtlicher Verfahren

3.2.3. Grundstücksangelegenheiten
3.2.3.1. Erfassung des kirchlichen Grundbesitzes



3.2.3.2. Erwerb, Veräußerung und Belastung von Grundstücken
3.2.3.3. Bewirtschaftung von Grundstücken, Vermietung, Verpachtung, Bestellung von

Erbbaurechten
3.2.3.4. Kirchliches Friedhofswesen
3.2.3.5. Beratung und Aufsicht einschließlich aufsichtlicher Genehmigung
3.2.3.6. Verwaltung von Pfarrvermögen
3.2.3.7. Kirchliche Waldgemeinschaft
3.2.3.8. Rechte an fremden Grundstücken, Hypotheken, Patronate
3.2.3.9. Offene Vermögensfragen, Sachenrechtsbereinigung
3.2.3.10. Begleitung gerichtlicher Verfahren

3.2.4. Urheberrecht
3.2.4.1. EKD – Pauschalverträge mit Verwertungsgesellschaften
3.2.4.2. Beratung der Kirchengemeinden

3.2.5. Verfassung und Rechtsordnung der Landeskirche
(soweit keine Einzel- und /oder Sachzuweisung)

3.2.6. Kirchliche Rechtsordnungen außerhalb der Landeskirche

(UEK, EKD im Rahmen der Referatsaufgaben)

3.2.7. Rechtliche Begleitung der theol. Dezernate


